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LEY 22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2022

e COTIZACIONES SOCIALES
Se incremeta un 1,7% la cuantia del tope mdximo de la base de cotizacidn en cada uno de los regimenes
de la Seguridad Social que los tengan establecido y de las bases mdximas de cotizacién aplicables en
cada uno de ellos, quedando establecida en 4.139,40 € mensuales.

Régimen General:

La base mdaxima, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién, serd a partir del 1 de
enero de 2022 de 4.139,40 € mensuales o de 137,98 € diarios, lo que supone un incremento del 1,7%
(actualmente 4.070,10 € o de 135,67 €).

Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion se incrementardn
desde el 1 de enero de 2022, y respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2021, en el mismo
porcentaje en que aumente el SMI (de momento se desconoce, el RD ley 32/2021 de reforma laboral —
BOE 30-12-2021 prorroga la vigencia del RD 817/2021 que fija el SMI para el ano 2021, hasta tanto se
apruebe el RD que fije el SMI para el ano 2022). Se mantienen los tipos de cotizacién vigentes y los
cotizacién adicional por horas extraordinarias.

Cotizacion Sistema Especial trabajadores por cuenta ajena agrarios del RG:

La base mdaxima, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién, serd a partir del 1 de
enero de 2022 de 4.139,40 € mensuales (+ 1,7%).

Las bases minimas de cotizacidn, segin categorias profesionales y grupos de cotizacion se incrementardn
desde el 1 de enero de 2022, y respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2021, en el mismo
porcentaje en que aumente el SMI (de momento se desconoce).

Durante los periodos de actividad, el tipo aplicable respecto a los trabajadores encuadrados en los
grupos de cotizacién 2 a 11, serd del 24,94 % (incremento del 1%), siendo el 20,24 % a cargo de la empresa
y el 4,70 % a cargo del trabajador. Reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacién a este
sistema especial, durante los periodos de actividad, en los grupos de cotizacion 2 all: la cuota
empresarial resultante no podrd ser inferior a 117,07 euros mensuales o 5,32 euros por jornada real
trabajada (+ 16%).

RG. Sistema Especial para Empleados de Hogar:

Las bases de cotizacidn por contingencias comunes y profesionales se determinardn aplicando a la
escala de retribuciones mensuales y a la base de cotizacidon correspondiente vigente a 31-12-2021 el
aumento que experimente en 2022 el SMI. De momento se desconoce

La DT Decimosexta. 1 a) 3° del TRLGSS, en su Ultima versién establecida por el RD-Ley 35/2020 (BOE 23-12-
2020): “A partir del ano 2023, las bases de cotizacidon por contingencias comunes y profesionales se
determinardn conforme a lo establecido en el articulo 147 de esta ley, sin que la cotizacion pueda ser
inferior a la base minima que se establezca legalmente.”

Se mantiene la reduccién del 20% (45 % familias numerosas) en las aportaciones empresariales por
contratacién.

Cotizacién Sistema Especial manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacion,
dentro del Régimen General de la Seguridad Social, la reduccion serd del 60% y la bonificaciéon del 7,50%.

Para mds informacién o aclaracién de dudas, pueden contactar sin compromiso con nuestro Departamento
Laboral. (Saida o Arantxa)
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La base mdaxima serd de 4.139,40 € mensuales (+ 1,7%). La bases minima serd de 960,60 € mensuales (+
1,7%). Actualmente en 944,40 €. Se incrementa la base minima del autdnomo societario y del auténomo
con 10 o mds trabajadores que serd de 1.234,80 € mensuales (+ 1,7%). Se incrementan las bases imponibles
y bases limites en funcién de la edad (47, 48-49, 50). Incremento del 1,7%:

Base de Cotizacién
menores de 47 anos 6
con 47 anos.

Base de Cotizacion 48
6 mds anos edad.

Base de Cotizaciéon
48 6 49 anos edad.

Base de Cotizacion 48
6 mds anos edad con
56 mds anos
cotizados antes de los
50 anos.

Trabajadores que a partir del 01/01/2022, este dia inclusive, sean menores de 47 anos podrdn
elegir entre los limites de las bases minima y mdéxima.

Igual eleccidn podrdn efectuar los tfrabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47
anos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2021 haya sido igual o superior a
2.077,80 euros/mes o causen alta en este Régimen Especial con posterioridad a esta fecha.

Los trabajadores que a partir de 01/01/2022, este dia inclusive, tengan 47 afos de edad, si su
base de cotizacion fuera inferior a 2.077,80 euros/mes no podrdn elegir una base de cuantia
superior a 2.113,20 euros/mes, salvo que hubieran ejercitado su opcién en tal sentido antes
del 30 de junio de 2022, produciendo efectos a partir del 1 de julio del mismo ano, o que se
trate del coényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
Régimen Especial con 47 anos de edad, en cuyo caso no existird dicha limitacién.

Trabajadores que tengan 47 anos, si su base de cotizacidén fuera menor de 2.077,80
euros/mes y no ejercitase opcidn alguna las bases de cotizacion estard comprendida entre
las cuantias de 960,60 euros/mes y 2.113,20 euros/mes.

Trabajadores que a partir de 01/01/2022, este dia inclusive, tengan cumplida la edad de 48
o mds anos, la base de cotizacién estard comprendida entre las cuantias de 1.035,90 y
2.113,20 euros/mes.

En el caso del cényuge supérstite del fitular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
régimen especial con 45 o mds afos de edad, la eleccidn de bases estard comprendida
entre las cuantias de 960,60 y 2.113,20 euros/mes.

Si la Ultima base de cotizacidon acreditada hubiera sido superior a 2.077,80 euros/ mes, se
habrd de coftizar por una base comprendida entre 960,60 euros/mes y el importe de aquella,
incrementado en un 1,7%, con el tope de la base mdxima de cotizacion.

Trabajadores que a 01/01/2011, tenian 48 o 49 aios de edad si la Ultima base de cotizacién
acreditada hubiera sido superior a 2.077,80 euros/mes podrdn optar por una base de
cotizaciéon comprendida entre 960,60 euros/mes y el importe de aquélla, incrementado en
un 1,7 %, con el tope de la base mdxima de cotizacion.

Si la Ultima base de cotizacién hubiera sido inferior o igual a 2.077,80 euros/mes, habrdn de
cotizar por una base comprendida entre 960,60 y 2.113,20 euros/mes.

Si la Ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 2.077,80 euros/mes, se
habrd de cotizar por una base comprendida entre 960,60 euros/mes, y el importe de aquélla,
incrementado en 1,7%, con el tope de la base mdxima de cotizacién.

Para mds informacién o aclaracién de dudas, pueden contactar sin compromiso con nuestro Departamento

Laboral. (Saida o Arantxa)
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Devoluciones regimen de pluriactividad: cuantia cotizaciones 2022 = o0 > 13.822,06 €

Se mantienen los tipos de cotizacidn por contingencias comunes, por contingencias profesionales, de
proteccién por cese de actividad: Tipo Contingencias Comunes: 28,30 % - Tipo Contingencias
Profesionales: 1,30 % - Tipo Cese de Actividad: 0,90 % - Tipo Formacidon Profesional: 0,10 %

Bases de cotizaciéon autdnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio:

Cualguiera que sea la edad del tfrabajador y los anos cotizados de forma efectiva a la Seguridad Social,
las bases minimas de cotizacidén de estos trabajadores (CNAE: 4781, 4782, 4789, 4799) a partir del
01/01/2022, este dia inclusive, serdn:

- Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado:
e Mercadillos menos de 8 horas dia: opcién de base minima de auténomos (960,60 euros/mes) o
528,30 euros/mes.
e Mercadillos m&s de ocho horas dia y trabajadores que no perciben ingresos directamente de los
compradores: opcidn entre 884,10 euros/mes o base minima de auténomos (960,60 euros/mes) o
528,30 euros/mes para actividad CNAE 4799.

- Trabajadores individuales: Opcidén enfre 884,10 euros/mes o base minima de autdnomos (260,60
euros/mes) excepto:
e SiCNAE es 4799: entre la base minima de auténomos (960,60 euros/mes) o 528,30 euros/mes.
e Mercadillos menos de 8 horas dia: entre base minima de auténomos (960,60 euros/mes) o 528,30
euros/mes.

Sistema especial Trabajadores por cuenta propia agrarios:
Se incrementan bases un 1,7 %, manteniendose los tipos de cotizacién. Los tipos de cotizacidon por
contingencias comunes serdn los siguientes:

- Respecto de las confingencias de cobertura obligatoria, cuando el frabajador haya optado por elegir
como base de cotizacidon una base comprendida entre 960,60 euros mensuales y 1.152,60 euros
mensuales, el tipo de cotizacidn aplicable serd el 18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a 1.152,60 euros mensuales, a la
cuantia que exceda de esta Ultima le serd de aplicacién el tipo de cotizacidén del 26,50 por ciento.

- Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo de
cotizacién a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacidn del interesado serd del 3,30 por
ciento, o del 2,80 por ciento si el interesado estd acogido a la proteccién por contingencias profesionales
0 por cese de actividad.

e OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE COTIZACIONES SOCIALES - LABORAL

Suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales por disminucién
de la siniestralidad laboral. DA 106 LPGE. Se suspende la aplicacion del sistema de reduccién de las
coftizaciones por confingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las
cotizaciones que se generen durante el ano 2022. Esta suspensidn se extenderd hasta que el Gobierno
proceda a la reforma del citado real decreto.

Para mds informacién o aclaracién de dudas, pueden contactar sin compromiso con nuestro Departamento
Laboral. (Saida o Arantxa)
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Aplazamiento de la aplicacion de la DA vigésima octava de la Ley 27/2011 relativa al cbmputo a efectos
de la Seguridad Social del periodo de servicio militar obligatorio o de prestacién social sustitutoria. DA 44
LPGE.

Aplaza la enfrada en vigor de algunos preceptos de la Ley 20/2007 del Estatuto de trabajo autbnomo en
todo lo relativo a los frabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a fiempo parcial. DA 105
LPGE. Se aplaza la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1, primer pdrrafo; 24, segundo pdrrafo;
y 25.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, en todo lo relativo a los
tfrabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial.

Materias excluidas del Orden Social. Modificacion Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (Ley 36/2011).
DF 20 LPGE. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se modifica el articulo
3 delaley 36/2011 reguladora de la jurisdiccion social anadiendo un nuevo supuesto excluido del orden
social. g) Los actos administrativos dictados en las fases preparatorias, previas a la contratacién de
personal laboral para el ingreso por acceso libre, que deberdn serimpugnados ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo. Se renumeran el resto de lefras.

Cuidado de menor afectado por cdncer v otra enfermedad grave. Con efectos desde la enfrada en
vigor de esta Ley y vigencia indefinida modifica el art.37.6 del TRLET (RD Leg 2/2015) y los articulos 190 a
192 del TRLGSS (RD Leg 8/2015) para:

- Ampliar la duracién del derecho del progenitor, guardador con fines de adopcidén o acogedor
permanente a reducir la jornada laboral para cuidar del menor afectado por cdncer u ofra enfermedad
grave hasta que, éste Ultimo cumpla los 23 anos de edad, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y pemanente, y poder mantener la prestaciéon econdmica hasta esa edad. Ademds, en los
supuestos de separacién o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma.

- Modificaciéon art.37.6 TRLET - RD Leg 2/2015 (reduccion jornada) DF 25 LPGE, art.190, (situacién protegidal),
191 (beneficiarios) y 192 TRLGSS (prestacién econdmica) DF 28.tres LPGE

e IPREM 2022
Incremento aproximado del 2,5%. DA 101 LPGE
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la
racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendrd las siguientes cuantias durante 2022:

EL IPREM diario, 19,30 euros.

El IPREM mensual, 579,02 euros.

El IPREM anual, 6.948,24 euros.

En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la referencia al IPREM en
aplicacion de lo establecido en el RD-ley 3/2004, la cuantia anual del IPREM serd de 8.106,28 euros
cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en cémputo
anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia serd
de 6.948,24 euros.

La ley 22/2021 de PGE no contiene una disposicion de bonificacién de la cotizacion en los supuestos de cambio de
puesto de frabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, y en supuestos de enfermedad
profesional como si contemplaba la Ley 11/2020 de PGE 2021, y tampoco nos consta en este ley, la prérroga de la
bonificacién en la cotizacién por la prolongacién del periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos
discontinuos en los sectores de turismo, comercio y hosteleria vinculados al mismo.

Para mds informacién o aclaracién de dudas, pueden contactar sin compromiso con nuestro Departamento
Laboral. (Saida o Arantxa)
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