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CIRCULAR PRINCIPALES NOVEDADES LABORALES
(ERTE-AUTONOMS)

El Real Decreto-ley 2/2022, publicado en el BOE del dia 23 de febrero de 2022, adopta medidas urgentes
para la proteccion de los trabajadores auténomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales
de defensa del empleo, y para la recuperacion econdmica y social de la isla de La Palma, y prorroga
determinadas medidas de proteccidon para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdémica.

De forma andloga a lo que se hizo a partir de octubre, se establecen exoneraciones en las cotizaciones
sociales durante los meses de marzo a junio de 2022 para los trabajadores auténomos que vinieran
percibiendo hasta ahora (28 de febrero de 2022), alguna de las prestaciones por cese de actividad
previstas en los articulos 10y 11 del RD-ley 18/2021 que estaban asociadas a la pandemia. En concreto,
se aplicard una exoneracién de su cotizacion a la Seguridad Social del 0% en marzo, del 75% en akbril,
del 50% en mayo y del 25% en junio, siempre que mantengan el alta en el RETA o REMAR hasta el 30 de
junio de 2022.

A partir del 1 de marzo de 2022, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas
sus actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como
medida de contencidon en la propagacion del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la
suspension de su actividad iniciada con anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una
prestacion extraordinaria de cese de actividad por una cuantia del 70% de la base minima de cotizacion
y con duracion mdxima de 4 meses (hasta 30 de junio de 2022), y también estardn exentos de la
obligacion de cotizar. Serd compatible con ingresos del trabajo por cuenta ajena inferiores a 1,25 veces
el SMI.

Con el objetivo de facilitar la tfransicion a los nuevos expedientes de regulacién temporal de empleo
previstos en la reciente reforma laboral, se prorrogan hasta el 31 de marzo de 2022 y de forma automdtica
los ERTE vigentes a 24 de febrero de 2022 referidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2021 (vinculados
a la crisis pandémica - ERTE-COVID) y los ERTE autorizados en base al art.2 y 5.1 del mismo (ERTE por
impedimento o por limitaciones a la actividad, y ERTE ETOP COVID), incluidos los autorizados con arreglo
a la disposicién transitoria Unica del antes citado.

A los ERTE prorrogados, les serdn de aplicacion durante el mes de marzo de 2022, las exenciones en la
cotizacion a la Seguridad Social reguladas en el articulo 4 del RD-ley 18/2021, en los mismo términos y
condiciones, pero aplicando unos porcentajes de exencién inferiores. La exoneracion serd 90% de la
aportacién empresarial en el caso de los ERTE por impedimento prorrogados. Las empresas acogidas a
los ERTE por limitaciones de actividad o ERTE-COVID prorrogados tendrdn una exoneracion del 60% si
realizan acciones formativas, y del 30% (empresas de menos de 10 frabajadores) y del 20% (con 10 o mds
trabajadores) para aquellos supuestos en los que no se pongan en marcha planes de formacién.

La duraciéon de las prestaciones y subsidios, previstos en los articulos 2,3y 4 del RD-ley 32/2020,
para artistas en espectdculos publicos, para el personal técnico o auxiliar en el sector de la cultura y para
profesionales taurinos, se prorroga hasta el dia 30 de junio de 2022.

El Plan MECUIDA, que regula el derecho de adaptar y/o reducir la jornada laboral de las personas
frabajadoras para atender a los deberes de cuidado como consecuencia del COVID-19 extiende su
vigencia hasta el 30 de junio de 2022.

Para mds informacién o aclaracién de dudas, pueden contactar sin compromiso con nuestro Departamento
Laboral. (Saida o Arantxa)
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